
UNIVERSITY OF KERALA
THIRUVANANTHAPURAM

No.Ad F1/1/817/70      Dated: 05/04/2013
NOTIFICATION

Applications are invited from qualified candidates for appointment on temporary basis to the following posts in the  
        Population Research Centre, Kariavattom.

No Designation No.
of 
Posts

Qualification Experience Pay Band/Scale of Pay

1 Professor
(A(Additional 

Director)

1 1. An   eminent   scholar   with   Ph.D 
qualification(s)   in   the   concerned 
/allied   /   relevant   discipline   and 
published work of high quality, actively 
engaged   in   research   works   with   a 
minimum of  10 publications  as  books 
and / or research/policy papers.

2. A   Masters   Degree   with   at   least   55% 
marks (or an equivalent grade in a point 
scale   wherever   grading   system   is 
followed)

3. Subject   :  Masters   Degree   in 
Demography   /   Population   Studies   / 
Statistics/Economics/   Mathematics 
/Sociology/Psychology/Anthropology. 
Persons     with   P.G   Degree   other   than 
Demography/   Population   Studies 
should   have   a   minimum   of   one   year 
regular   course   in   Demography   / 

1. A   minimum   of   10   years   of 
experience of research/ teaching at 
University/   reputed   research 
institutes  including experience of 
guiding candidates for research at 
doctoral   level.This   Excludes   the 
period   spent   for   obtaining 
M.Phil/Ph.D Degree.

2. A minimum score as stipulated in 
the   Academic   Performance 
Indicator   (API)   based 
Performance   Based   Appraisal 
System(PBAS),   set   out   as   per 
UGC   regulations   2010   as 
amended from time to time. 

                     Or
3.       An   outstanding 

professional,with   established 
reputation   in   the   relevant 

Rs.37,400   –   67,000   + 
AGP 10000



Population   Studies   at   a   recognized 
Institution / University.

4. Administrative Experience (desirable)
*Age Not more than 50 years as on 
1­1­2013

field,with   significant 
contributions to the knowledge in 
the   concerned   /   allied   /   relevant 
discipline   ,   to  be  substatiated  by 
credentials

2 Associate 
Professor   / 
Joint Director

1 1. Good academic record with Ph.D 
degree in the concerned / allied / 
relevant field

2. A Masters Degree with least 55% 
marks (or an equivalent grade in a 
point   scale   wherever   grading 
system is followed)

3. Subject   :  Masters   Degree   in 
Demography / Population Studies / 
Statistics   /   Economics   / 
Mathematics   /   Sociology 
/Geography   /   Psychology     / 
Anthropology   /Persons    with  P.G 
Degree   other   than   Demography/ 
Population   Studies   should   have 
completed   a   minimum   one   year 
regular   course   in   Demography   / 
Population Studies at a recognized 
Institution/University.*Age   Not 
more than 45 years as on 1­1­2013

1. A minimum of eight years of 
experience   of   research   / 
teaching   in   an   academic   / 
research   position   equivalent 
to that of Assistant Professor 
in   a   University   /   reputed 
research   institutes.   This 
Excludes the period spent for 
obtaining   M.Phil/Ph.D 
Degree.

2. Evidence   of   published   work 
with minimum 5 publications 
as  books  and  /  or   research  / 
policy papers.

3. A   minimum   score   as 
stipulated   in   the   academic 
Performance   Index   (API) 
based   Peprformance     Based 
Appraisal  System (PBAS),set 
out by UGC Regulations 2012 
as   amended   from   time   to 
time.

Rs.37,400  –  67,000  + 
AGP 9000/­



3 Computer 
(Data 
Assistant)

1 1. At least 2nd Class Graduate degree with 
Statistics / Economics / Mathematics 

2. Experience in data handling and 
analysis 

3. Knowledge in Computer Applications 
(Desirable)

Age :Not more than 36 years as on 1­1­2013

Rs.8,390/­   13,270/­ 
(Pre Revised)

* Relaxable for Departmental Candidates
Conditions      of      Appointment    

1. The posts notified above are temporary and the appointments made are liable to be terminated at any time on cessation of the grant­
in­aid or winding up of the Scheme. 

2. The service of PRC will be covered by EPF Scheme only.
3. The PRC shall be  functioned under  the sponsorship and guidelines of  the Ministry of Health and Family Welfare, Government of 

India and under the administrative control of the University of Kerala.
4. The University of Kerala shall not have any financial liability on account of the functioning and maintanance of the Scheme 
5. The Candidates are required to appear for an interview at their own cost at the time and place which will be intimated. 

Applications on plain paper stating all the details accompanied by attested copies of all documents should reach the undersigned 
on or before 04 /05 /2013.
  NB
     1.   Incomplete and defective application will be summerly rejected. No interim enquires will be entertained.
     2.  The submission of application shall not entitle the candidate any right to be appointed or called for interview. The
          University of Kerala assume right to accept/reject the application or to renotify any or all the posts without assigning  

          any reason.

Sd/­
REGISTRAR 


